Superviseur(e) de production

Le superviseur de production occupe une position clé au sein de la gestion
quotidienne des opérations, mettant un accent particulier sur la gestion et le
développement collaboratif du personnel de production. Son roéle central
consiste a guider et a soutenir les membres de I'équipe, tout en veillant a
I'optimisation des processus opérationnels. Les responsabilités principales
incluent le maintien de normes élevées en matiere de qualité du produit et la
gestion proactive de I'équipe dans un environnement de travail sécuritaire et
collaboratif. Priorisant la collaboration et le développement du personnel, le
superviseur de production est appelé a jouer un réle essentiel dans la
croissance collective et la réussite de I'équipe.

Les PRINCIPALES TACHES de ce poste sont :

Leadership axé sur le développement

= Guider et soutenir activement le personnel de production dans
leurs taches quotidiennes

= Favoriser un environnement propice au développement
professionnel et personnel de I'équipe

= Assurer un leadership proactif dans la gestion des performances et
des compétences de |'équipe.

Optimisation des processus opérationnels :

= Travailler en collaboration avec I'équipe de production et de gestion
pour constamment améliorer |'efficacité des processus
= Encourager la participation active des membres de son équipe dans
I'amélioration continue
(suite page suivante)

www.lignumveneer.com

Offre d’emploi

Lignum est une entreprise qui se spécialise
dans le domaine du placage de bois depuis
2001 a Victoriaville. Elle dessert un vaste
réseau de clients nord-américains qui
ceuvrent dans les secteurs des portes
commerciales et architecturales, du contre-
plagué, des armoires de cuisine et salles de
bain, de I'ébénisterie architecturale, du
meuble, etc.

Installée dans des locaux neufs depuis 2014,
Lignum, qui compte plus d’une cinquantaine
d’employés, est en constante croissance et
toujours a la recherche de nouveaux talents
dans son équipe.

Les personnes intéressées a déposer leur
candidature doivent faire parvenir leur
curriculum vitae a l'adresse suivante :

Ressources humaines

Lignum

285, rue Francois-Bourgeois
Victoriaville (Québec) G6T 2G9

rh@lignumveneer.com

Joins-tor g nous.

On te veut dans notre gang !



Maintien de normes élevées de qualité

= Veiller a ce que les normes de qualité du produit soient
constamment respectées par son équipe

= Collaborer a la mise en place des pratiques visant a maintenir et a
améliorer ces normes au fil du temps

Gestion proactive

= Collaborer avec les membres de I'équipe de gestion pour résoudre
les défis opérationnels et encourager I'innovation

Gestion des ressources humaines

= Gérer les aspects administratifs en lien avec les ressources
humaines de son équipe et autres défis liés au personnel

Environnement de travail sécuritaire et collaboratif

=  Mettre en ceuvre et promouvoir activement des pratiques de travail
sécuritaire

= Cultiver un esprit d'équipe et de collaboration au sein de I'équipe
de production

QUALIFICATIONS ET QUALITES recherchées

Formation/connaissances

= Connaissance approfondie des processus de production, de
préférence dans le domaine du placage de bois

= Dipléme d’études secondaires

= Formation continue en gestion du personnel et amélioration
continue

Expérience et certification

= 5ansou plus d’expérience dans un réle de supervision ou de gestion
dans le secteur de la production
= Aisance avec les logiciels informatiques (Word, Excel, SEM)

Aptitudes et compétences professionnelles

= Excellentes compétences en communication et en leadership

=  Capacité démontrée a motiver et a inspirer une équipe

= Esprit d'initiative

= Capacité a résoudre les problémes de maniere proactive

= Compétences avancées en gestion du temps et des priorités

= Aptitude a travailler de maniere collaborative et a favoriser un
environnement inclusif



