
 
  
  

 

 

 

Les personnes intéressées à déposer leur 
candidature doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae à l’adresse suivante : 

Ressources humaines 
Lignum 
285, rue François-Bourgeois 
Victoriaville (Québec) G6T 2G9 
 

rh@lignumveneer.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Superviseur(e) de produc�on 
Le superviseur de produc�on occupe une posi�on clé au sein de la ges�on 
quo�dienne des opéra�ons, metant un accent par�culier sur la ges�on et le 
développement collabora�f du personnel de produc�on. Son rôle central 
consiste à guider et à soutenir les membres de l'équipe, tout en veillant à 
l'op�misa�on des processus opéra�onnels. Les responsabilités principales 
incluent le main�en de normes élevées en ma�ère de qualité du produit et la 
ges�on proac�ve de l'équipe dans un environnement de travail sécuritaire et 
collabora�f. Priorisant la collabora�on et le développement du personnel, le 
superviseur de produc�on est appelé à jouer un rôle essen�el dans la 
croissance collec�ve et la réussite de l'équipe. 

 

Les PRINCIPALES TÂCHES de ce poste sont : 
Leadership axé sur le développement 

 Guider et soutenir ac�vement le personnel de produc�on dans 
leurs tâches quo�diennes 

 Favoriser un environnement propice au développement 
professionnel et personnel de l'équipe 

 Assurer un leadership proac�f dans la ges�on des performances et 
des compétences de l'équipe. 

Op�misa�on des processus opéra�onnels : 

 Travailler en collabora�on avec l’équipe de produc�on et de ges�on 
pour constamment améliorer l'efficacité des processus 

 Encourager la par�cipa�on ac�ve des membres de son équipe dans 
l'améliora�on con�nue 

(suite page suivante) 
 
 

 

 

Lignum est une entreprise qui se spécialise 
dans le domaine du placage de bois depuis 
2001 à Victoriaville. Elle dessert un vaste 
réseau de clients nord-américains qui 
œuvrent dans les secteurs des portes 
commerciales et architecturales, du contre-
plaqué, des armoires de cuisine et salles de 
bain, de l'ébénisterie architecturale, du 
meuble, etc. 

Installée dans des locaux neufs depuis 2014, 
Lignum, qui compte plus d’une cinquantaine 
d’employés, est en constante croissance et 
toujours à la recherche de nouveaux talents 
dans son équipe. 

 
 

 

Offre d’emploi  

Joins-toi à nous. 
On te veut dans notre gang ! www.lignumveneer.com 

 



 

 

 

Main�en de normes élevées de qualité 

 Veiller à ce que les normes de qualité du produit soient 
constamment respectées par son équipe 

 Collaborer à la mise en place des pra�ques visant à maintenir et à 
améliorer ces normes au fil du temps 

Ges�on proac�ve 

 Collaborer avec les membres de l'équipe de ges�on pour résoudre 
les défis opéra�onnels et encourager l'innova�on 

Ges�on des ressources humaines 

 Gérer les aspects administra�fs en lien avec les ressources 
humaines de son équipe et autres défis liés au personnel 

Environnement de travail sécuritaire et collabora�f 

 Metre en œuvre et promouvoir ac�vement des pra�ques de travail 
sécuritaire 

 Cul�ver un esprit d'équipe et de collabora�on au sein de l'équipe 
de produc�on 

QUALIFICATIONS ET QUALITÉS recherchées 
 
Forma�on/connaissances 

 Connaissance approfondie des processus de produc�on, de 
préférence dans le domaine du placage de bois 

 Diplôme d’études secondaires 
 Forma�on con�nue en ges�on du personnel et améliora�on 

con�nue 

Expérience et cer�fica�on  

 5 ans ou plus d’expérience dans un rôle de supervision ou de ges�on 
dans le secteur de la produc�on 

 Aisance avec les logiciels informa�ques (Word, Excel, SEM) 

Ap�tudes et compétences professionnelles 

 Excellentes compétences en communica�on et en leadership 
 Capacité démontrée à mo�ver et à inspirer une équipe 
 Esprit d'ini�a�ve 
 Capacité à résoudre les problèmes de manière proac�ve 
 Compétences avancées en ges�on du temps et des priorités 
 Ap�tude à travailler de manière collabora�ve et à favoriser un 

environnement inclusif 

Joins-toi à nous. 
On te veut dans notre gang ! 


